A19 Arbeitskampf statt Arbeitskrampf

Antragsteller*in:  David Doring

Anderungsantrag zu A12

Von Zeile 22 bis 24:

Fir viele marginalisierte Gruppen ist der Zugang zur Erwerbsarbeit erschwert, sie erleben
Diskriminierung. FLINTA? migrantisierte Personen oder Menschen mit Behinderungen sind davon
besonders betroffen. Ursachlich sind hierbei unter anderem diskriminierende Bewerbungsverfahren und
unflexible Betriebe. Es bedarf an dieser Stelle verpflichtende Quoten fiir Gro3unternehmen,
anonymisierte Bewerbungsverfahren und sezaistaattiche Hitfengesetzliche verpflichtungen zur
inklusiven Umgestaltung von Firmen. Denn die Einbindung in die Arbeitswelt ist ein wichtiger Faktor
fur marterielle Sicherheit und soziale Teilhabe, aber auch Sichtbarkeit.
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